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1. GiRiS

Giunlmuzde binlerce gercek kisiye iliskin bilgilere gerek devlet kurumlari gerekse o6zel
kuruluslar tarafindan kolaylikla erisilebilmektedir. Bilisim teknolojilerindeki gelismeler ve

dijital cagin getirileri dogrultusunda kisisel verilerin korunmasi ihtiyaci gittikce artmistir.

Bu dogrultuda 1970’li yillardan bu yana, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ile kisisel verilerin
korunmasina yonelik calismalar yiritiilmektedir. Ulkemizde 2010 yilinda 5982 sayili Kanunla
Anayasanin 20.maddesine eklenen fikra ile kisisel verilerin korunmasini isteme hakki anayasal
bir hak olarak teminat altina alinmistir. Bu kapsamda ve Tirk Ceza Kanunu’'nda yapilan
dizenlemelerin de ardindan, taslak halinde olan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK” ya da “KVK Kanunu”) Tlrkiye Cumhuriyeti Blyuk Millet Meclisi tarafindan
kabul edilmis ve 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlige
girmistir.

KVK Kanunun amaci, Anayasada 6ngorilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere temel hak
ve ozgurliklerin korunmasi ile birlikte kisisel veri islenmesinin disiplin altina alinmasidir. Bu
kapsamda s6z konusu kanun ile kisinin mahremiyetinin korunmasi da ginimiizde 6nem
kazanmistir. KVK Kanunu ile veri glivenliginin saglanmasi ve kisisel verileri isleyen gercek ve
tuzel kisilerin yiktumlultkleri ile uyacaklari usul ve esaslar da diizenlenmis. B-PLAS Bursa

Plastik Metal insaat Enerji Madencilik Jeotermal Turizm Sivil Havacilik ve Tarim Sanayi ve
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Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket” ya da “B-Plas”) hukuka, kanuna ve yasal diizenlemelere
uyumlu hareket etmeyi benimsemis ve KVK Kanununa da Veri Sorumlusu olarak uygun
hareket ederek kisisel verilerin korunmasi ve glivenliginin saglanmasi adina gerekli 6zeni ve

hassasiyeti gostermektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nunda 6ngoriilen ilkelere uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini
gerceklestirmekte olup Veri Sorumlusu olarak ilgili kisinin aydinlatiimasi ve veri givenliginin

saglanmasiyla ilgili Kanun’dan kaynakl yakimliliklerini yerine getirmektedir.

Sirketimiz kisisel verilerin korunmasina gosterdigi 6nem kapsaminda KVK Kanunu’na uygun
bir sekilde diizenlenmis olan isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“isleme

Politikasi”) kisisel verisi islenen gercek kisilerin (“ilgili Kisi”) erisimine sunmaktadir.
2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), kisisel verilerin islenmesi
ve KVK Kanunu, ikincil diizenlemeler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun (“KVK Kurulu”)
kararlari ve diizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat uyarinca usuliine uygun bir sekilde korunmasi
konusunda belirlemis oldugu temel kurallari ve uygulamasini ortaya koymak amaciyla Veri

Sorumlusu sifatiyla B-Plas tarafindan hazirlanmistir.

isbu isleme Politikasi, B-Plas, tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel

Veriler ile ilgili asagidaki hususlari belirtmektedir;
e Kisisel Verilerin islenmesinde dikkat edilen genel ilkeleri,
e Kisisel Verilerin islenme sartlari,
e Kisisel Verilerin toplandigl yontemler ve hukuki sebepleri,
e Hangi kisi gruplarinin Kisisel Verilerinin islendigini (ilgili Kisi Kategorizasyonu),

e lgili Kisilerin hangi kategoride Kisisel Verilerinin islendigi (Veri Kategorileri) ve 6rnek

veri trleri,
e Kisisel Verilerin hangi amaglarla kullanildigi,
e Kisisel Verilerin gilivenligini saglamak amaciyla alinan teknik ve idari tedbirleri,

e Kisisel Verilerin kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi,
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e Kamu kurum ve kuruluslari ile resmi makamlar ile gerceklestirilen Kisisel Veri

paylasimi,

e Kisisel Verilerin saklanma sureleri,

e ilgili Kisilerin, kendi Kisisel Verileri Gizerindeki haklarinin neler oldugunu ve bu haklari

nasil kullanabileceklerini.

3. TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr

iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette

kimligi  belirli  veya belirlenebilir  bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Aydinlatma
Yiakiamlalaginiin
Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda

Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

yarirliuge giren  Aydinlatma YikamlalGgandn Yerine

Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

iigili Kullanici

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lGizere
veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldigr yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen

kisilerdir.

KVKK/KVK Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla

islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlt ortam.
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Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle eslestirilebilen her
tarla bilgi.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

imhasi getirilmesi.

Kisisel Verilerin

islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,

muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,

actklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale

getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi

gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verilerin
Saklanmasi ve imhasi

Politikasi

Sirketimiz tarafindan hazirlanan kisisel verilerin saklanmasina ve
imha edilmesine iliskin hususlari diizenleyen Kisisel Verilerin

Saklanmasi ve imhasi Politikasini ifade eder.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel Verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Ozel Nitelikli Kisisel | Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini,
Veri mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da

sendika Gyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahklmiyeti ve glivenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.
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Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme

islemi.

Veri isleyen

Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gergek veya tizel kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi kayit

sistemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan

gercek veya tizel kisi.

Veri Sorumlulan

Sicili/ VERBIS

KVK Kurulu gozetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Baskanligi nezdinde tutulan ve kamuya acik olan Veri Sorumlulari

Sicil Bilgi Sistemi.

Sirket veya B-Plas

B-PLAS Bursa Plastik Metal insaat Enerji Madencilik Jeotermal
Turizm Sivil Havacilik ve Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

kisaca “Sirket” veya “B-Plas” olarak anilacaktir.

4. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINDE BENIMSENEN TEMEL

ILKELER

B-Plas, sirket faaliyetleri dogrultusunda isbu Politika kapsaminda tamamen veya kismen

otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla islemekte oldugu kisisel verileri, KVK Kanunu md.4’te yer alan asagidaki genel

ilkeler cercevesinde islemektedir;
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4.1. Kisisel Verileri Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak isleme

B-Plas, Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu Kisisel Verileri, Anayasa ve KVK Kanunu
uyarinca hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak islemek ve korunmasini saglamakla
yukimld oldugunun bilincinde olup, Kisisel Verilerin korunmasina iliskin yurirlikte bulunan
mevzuata ve s6z konusu mevzuatta yapilacak degisikliklere uyum saglayarak Kisisel Verilerin
hukuka ve diristlik kurallarina aykiri olarak islenmesine engel olmak icin azami glivenlik
onlemlerini almaktadir. B-Plas, kisisel veri isleme faaliyetlerindeki hedefe ulagsmaya g¢alisirken
veri sahibi kisilerin c¢ikar ve makul beklentilerini dikkate alarak beklenmedik sonuclarin
meydana gelmesini dnleyecek sekilde ve mimkiin oldugunca en az veri isleyerek faaliyet

gostermekte olup diristlik kuralina uygun davranmaktadir.
4.2. islenen Kisisel Verilerin Dogrulugunu ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

B-Plas, isledigi Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin gerekli tim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. B-Plas, isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini teminen
ilgili kisilerin temel hak ve 6zgirliklerinin korunmasinda belirleyici rol aldigi farkindalgini
sirket icerisinde saglamakta ve ilgili kisilerin diizeltme basvurularini da hassasiyetle
degerlendirmektedir. Veri Sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan islenen Kisisel Veriler, ilgili
Kisi’'nin talebi Gzerine degistirilip glincellenerek saklanmakta, Kisisel Verilerin Saklanmasi ve
Korunmasi Politikasi uyarinca ilgili mevzuatta yer alan saklama sireleri ve ilgili mevzuatta
saklama sirelerine iliskin hiikim bulunmamasi halinde sektorel teamiile gore Sirket

tarafindan belirlenen saklama siresinin sonlanmasinin ardindan silinmektedir.
4.3. Kisisel Verilerin Belirli, A¢cik ve Mesru Amaglarla isleme

B-Plas, Kisisel Verileri ilgili mevzuat hikiumleri uyarinca, yuritmekte oldugu faaliyetlerle
baglantili olarak gerekli oldugu olclide ve yasal yikimlilikleri ile sinirh olarak hukuka uygun
bir sekilde islemektedir. Bununla birlikte, isleme faaliyetlerine baslamadan 6nce Sirket, kisisel
veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan anlagilmasini, isbu faaliyetlerin hangi hukuki
isleme sartina dayali oldugunu ve isleme amaclarini acik ve kesin olarak belirlemekte olup,
ilgili Kisilere gerekli bildirimleri yapmakta ve Aydinlatma Yikimliliklerini yerine

getirmektedir.
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4.4. Kisisel Verilerin islendikleri Amag ile Baglantili, Sinirh Ve Olgiilii Olarak islemek

B-Plas tarafindan islenen veriler dnceden belirlenen amaglar ile baglantili ve sinirli olarak ve
isbu amacin gerceklesmesinin gerektirdigi 6lciide islenmektedir. isleme amaci ile ilgili
olmayan ve s6z konusu amacin gergeklesmesi icin gerek ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinilmaktadir. Nitekim, ileride ortaya c¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin
karsilanmasi amaciyla veri islemesi yapilmamaktadir. Bu dogrultuda verilerin islenmesi sirket

faaliyetleri ve ilgili mevzuatlar uyarinca sirketin sahip oldugu yasal yikimlultkler ile sinirhdir.

4.5. Kisisel Verilerin ilgili Mevzuatta Ongoriilen Veya isleme Amacinin Gerektirdigi Siire

Kadar islemek Ve Muhafaza Etmek

B-Plas tarafindan islenen veriler ilgili mevzuat hiikiimlerinde 6ngoriilen siirelere uygun bir
sekilde ve ilgili mevzuatta hikim bulunmamasi halinde Sirket tarafindan isleme amacinin
gereklilikleri dogrultusunda sektorel teamiile gore belirlenen siireler boyunca muhafaza
edilmekte olup isbu sirelerin sonunda Kisisel Veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu kapsamda gerekli idari ve teknik tedbirler
alinmis olup Kisisel Verilerin saklanmasina ve imhasina yonelik prosedurler Kisisel Verilerin

Saklanmasi ve Korunmasi Politikasi’nda detayl bir sekilde agiklanmistir.

5. KIiSISEL VERILERi TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKIi SEBEPLERI
Sirket, ylritmekte oldugu faaliyetler uyarinca islemekte oldugu kisisel verileri; e-posta

(kvkk@bplas.com.tr), posta, sirket matbu formlari, fax, telefon, idari ve adli makamlardan

gelen tebligatlar ve sair iletisim kanallari araciligiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak, ilgili
kisinin kendisinden ya da 3.kisilerdeni KVK Kanunu’nda belirtilen kisisel veri isleme sartlarina
uygun olarak ve isbu isleme Politikasi’'nda belirtilen hukuki sebepler dogrultusunda

toplamaktadir.
6. KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel Veriler, Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu md.5’te sinirli olarak sayilan Kisisel Veri
isleme sartlarina ve Anayasa’nin 20. Maddesine riayet edilmek suretiyle ilgili sart belirlenerek

islenmektedir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin islenmesinin sartlar;
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6.1. llgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel Veriler kural olarak, KVK Kanunu’nda yer alan diizenleme uyarinca ilgili Kisinin agik
rizasi bulunmadan islenememektedir. Bu dogrultuda Sirket, ilgili faaliyet uyarinca islenecek
Kisisel Verinin acik riza sartina bagh olmasi halinde, ilgili Kisiyi kisisel verilerin elde edilmesi
esnasinda aydinlatmak suretiyle, ilgili Kisinin 6zgiir iradesiyle, aydinlatma ile uyumlu ve belirli

bir konuya iliskin olarak verecegi acik riza beyani uyarinca kisisel veri islemektedir.

KVK Kanunu uyarinca, acik riza beyaninin alinmasina iliskin herhangi bir sekil sarti
bulunmamakla birlikte, Sirketimiz, mimkiin oldugu miiddetce, fiziki yollardan elde etmis
oldugu kisisel veriler igin agik riza beyanini yazili olarak, elektronik yollardan elde edilen kisisel
veriler icin ise ilgili Kisinin aktif onayini almak suretiyle (opt-in ydntemi) ile elektronik ortamda

almaktadir.

Acik riza kisisel veri isleme sartlarindan birisi olup, B-Plas tarafindan bir veri isleme faaliyetine
baglamadan 6nce KVK Kanunun’ da ongorilen diger isleme sartlarindan birine dayanip
dayanmadig teyit edilmektedir. KVK Kanunu’ nun 5 maddesi uyarinca ilgili Kisi'nin acik

rizasinin aranmaksizin Kisisel Verilerin islenecegi haller asagida belirtilmektedir;
6.2. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Sirket tarafindan yiritilen faaliyetler uyarinca uymakla yikiimli oldugumuz kanun ve ilgili
mevzuatlarda yer alan diizenlemeler geregi islenmesi gereken kisisel verilere iliskin hiikiimler

kisisel veri isleme sartini olusturmakta ve ilgili Kisinin acik rizasi olmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; (i) Calisanlarimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak bildirimleri uyarinca ise giris
bildirgelerinde yer alan veriler Calisanlarimizin agik rizasini aramaksizin Sirketimiz tarafindan
islenebilecektir. (ii) is/Coziim ortag ya da Miisterilerimiz ile iliskilerimiz kapsaminda fatura
dizenlenmesi halinde, faturada yer alan veriler acik riza aranmaksizin Sirketimiz tarafindan

islenebilecektir.
6.3.  Fiiliimkansizlik Nedeniyle Hayat ve Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliglnin

korunmasi icin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler acik riza bulunmaksizin islenebilecektir.
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Ornegin; Ziyaretcilerimizden birinin Sirket yerleskesi icerisinde kaza gecirmesi halinde tibbi

mudahale 6ncesinde kan grubu gibi bilgiler bu amacgla islenebilecektir.
6.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde ilgili kisilerin bu amacla sinirh

olmak kaydiyla Kisisel Verileri acik riza bulunmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; (i) Calisanlarimizin is akdi kapsaminda hak etmis oldugu lcretlerinin édenmesi

amaciyla Banka Hesap Bilgileri acik riza aranmaksizin islenebilecektir.

(ii) Sattigimiz mallari sdzlesme geregi teslim yUkimlGliguimuzi yerine getirebilmek igin

musterimizin adres bilgilerinin acik riza aranmaksizin islememiz.

6.5. Veri Sorumlusu Olarak Hukuki Yiikiimliiliiklerimizin Yerine Getirilebilmesi igin

Zorunlu Olmasi

Veri sorumlusu olarak sahip oldugumuz hukuki ylikimlillklerin yerine getirebilmesi igin

zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; Vergi, Rekabet, is Saghgi ve Giivenligi gibi alanlarda denetim yapilmasi halinde Kisisel

Verilere iliskin paylasim yapilmasi.
6.6. Kisisel Verinin ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmesi

Kisisel Verilerin llgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde acik riza

aranmaksizin isleme faaliyeti gerceklestirilebilecektir.

Ornegin; Calisanin, acil durumlarda ulasilmasi icin iletisim bilgisini ilan etmesi, is Ortagi/Céziim

Ortaginin kartvizit vermek suretiyle aleni hale getirmesi.

Sirketimiz, ilgili Kisinin kendisi tarafindan aleni hale getirilen verinin islenmesinde,
alenilestirme amacina riayet edilmesine ve alenilestirme amaci disinda kalan amaglarla kisisel

verilerin islenmemesine dikkat etmektedir.
6.7.  Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in islemenin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi

halinde agik riza aramaksizin Kisisel Verileri isleyebilecektir.



12 / 45

Ornegin; (i) isten ayrilan Calisanimiza ait gerekli 6zIiik bilgilerinin dava zaman asimi boyunca

saklanmasi.

(ii) Faturalarin s6zlesme sona erdikten sonra yasal zamanasimi sliresi boyunca olasi yasal

takiplerde kullaniimak tGzere muhafaza edilmesi.

6.8.  Veri Sorumlusu sifatiyla Sirketimizin Mesru Menfaatleri igin Veri islemenin Zorunlu

Olmasi

Sirketimiz, ilgili Kisinin temel hak ve o&zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili Kisinin acik rizasini
aramaksizin Kisisel Veri isleyebilecektir. Sirketimizin elde edecegi fayda mesru ve ilgili kisinin
temel hak ve 6zgirligu ile yarisabilecek yeterli diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut
olan bir menfaatine iliskin olmasina dikkat edilmektedir. Dolayisiyla s6z konusu isleme
faaliyetine gecilmeden once iki asamal bir degerlendirme yapilmak suretiyle ilk olarak veri
sorumlusunun mesru menfaatinin varligi tespit edilmekte, sonrasinda ise isbhu menfaatin ilgili

kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermedigi belirlenmektedir.

Ornegin; (i) Ziyaretgilerimizin, ziyaret tarihi, ziyaret edilen kisi bilgisi gibi verilerinin islenmesi

bu kapsamda degerlendirilecektir.

(ii) Cahsanlarimizin temel hak ve oOzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla maas zam

doénemlerinde kisisel verilerinin islenmesinin sorunlu olmasi.
7. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin aksine
sinirh olarak sayilmis olup; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkOmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileri ifade etmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve 6grenilmesi ilgili kisinin magduriyetine sebebiyet
vermesi ve ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikte veriler olup Sirketimiz isbu
verilerin islenmesine ve korunmasina 6nem atfetmektedir. Bu kapsamda Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri

Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10
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Sayili Karar uyarinca Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler isbu Kisisel Veri

isleme Politikasinda yer alan kurallar uyarinca asagidaki sekilde islenmektedir.

KVK Kanunu uyarinca kural olarak, Kisisel Veriler’ de oldugu gibi, Ozel nitelikli kisisel verilerin,
ilgili Kisinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Acik riza aranmaksizin Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin islenmesi noktasinda ise Sirketimiz tarafindan, Saglik ve Cinsel Hayata iliskin veriler

ile Saglik ve Cinsel Hayat Disinda Kalan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler olarak ayrim yapilmaktadir.

Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler isbu madde altinda sayilan sartlarla,
Anayasa’nin 13. Maddesinde belirtilen esaslara ve KVK Kanunu ve 20 Ekim 2016 tarih, 29863
saylll Resmi gazetede yayimlanan Kisisel Saghk Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin

Saglanmasi Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak islenmektedir.
7.1.  Saglk ve Cinsel Hayata iliskin Verilerin islenmesi

Saglik ve Cinsel Hayata iliskin Kisisel Veriler kural olarak acik riza bulunmasi halinde
islenebilecektir. Saghk ve Cinsel Hayata Iiliskin Kisisel Verilerin acik riza olmaksizin

islenebilmesi ise ancak asagidaki durumlarda s6z konusu olacaktir;
e Kamu saghginin korunmasi,
e Koruyucu hekimlik,
e Tibbi teshis,
e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,

sadece sir saklama yukimluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan islenebilecektir.

Ornegin; isyeri hekiminin ¢alisana ait kan grubu bilgisini acil durumlarda yetkili kamu kurum

veya kuruluslar ile paylagsmasi;
7.2.  Saglk ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler kural olarak sadece agik riza bulunmasi sartiyla

islenebilecektir.
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Mevzuat hiitkiimleri ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebileceginin 6ngorildigi durumlarda
ise; ilgili Kisinin saghk ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri acik riza sarti

aranmaksizin Sirket tarafindan islenebilecektir.

Bu durumda Sirket tarafindan gergeklestirilecek veri isleme faaliyetleri, ilgili kanun hikmunin

gereklilikleri ile sinirh olacaktir.

Ornegin; Calisanlara ait sendikalilik bilgisinin 6zlik dosyasinda yasal yukimlilik geregi

muhafaza edilmesi;
7.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Alinacak Onlemler

Sirketimiz, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde, yukarida belirtilen hususlarin yaninda,

Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemleri almakla yikimludir. Bu kapsamda;

e Ozellikle Calisanlarimizin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri 6zliikk dosyalarindan ayri bir
sekilde muhafaza edilerek yetkisiz kisiler tarafindan erisimi sinirlandirilmaktadir.

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarda (Arsiv odasi, Ofis dolaplari, gekmece vb.);

> Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik
onlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi)
alinmaktadir.

> Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin muhafaza edildigi arsiv odalarindan
ayrilarak Sirket’in fiziki olanaklari 6lglisiinde CCTV kamera sistemi ile izlenmekte
olan ayri bir arsiv odasinda muhafaza edilmektedir.

e Bu ortamlara yetkisiz giris ¢cikislarin engellenmesi icin gerekli tedbirler alinmaktadir.
e Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin elektronik/dijital ortamlarda
muhafaza edildigi/erisildigi durumlarda;

» Verilerin kriptografik sifreleme yontemleri kullanilarak muhafaza edilmesi
hususunda gerekli adimlar atilmaktadir.

» Verilerin bulundugu ortamlara ait glvenlik giincellemelerinin sirekli takip
edilmesi, gerekli glivenlik testlerinin duzenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test
sonuglarinin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.

» Verilere uzaktan erisim gerektigi durumlarda (VPN kullaniimasi) en az iki kademeli

kimlik dogrulama sisteminin kullanilmasi saglanmaktadir.
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e Ozel nitelikli kisisel veri islendigi hallerde asagidaki tedbirlerden tiimii alinmaktadir;

> Calisanlar icin Yetki Matrisleri

Erisim Loglarinin Diizenli Olarak Tutulmasi

vV VYV V

Kilitlenmis/kodlanmis/sifrelenmis sistem girisleri

kullanilmaktadir

Log Kayitlarinin Kullanici Miidahalesinden Korunmasi Saglanmaktadir

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar

» Uzaktan erisimin gerektigi verilere, iki kademeli kimlik dogrulama sistemiyle erisim

saglanmaktadir

» Verilerin bulundugu ortamlara ait yazihmlarda giivenlik glincellemeleri takip

edilmektedir

> Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina iliskin giivenlik tedbirlerinin alinmasi

noktasinda KVK Kurulu tarafindan belirlenen esaslara riayet edilmektedir.

8. VERIi KATEGORILERI VE ORNEK VERi TURLERI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler Ust Kategori ve Alt Kategori seklinde ayriimis olup

asagidaki sekilde ilgili Kisilerin bilgisine sunulmaktadir. Asagidaki tabloda yer alan kategoriler

ornek olarak belirtilmis olup, Sirket tarafindan islenen veriler ile ilgili olarak ilgili Kisilere

gerekli aydinlatma, aydinlatma metinlerimiz vasitasiyla yapilmaktadir.

kimlik bilgilerine dair verileri iceren; Ad-Soyad;
TCKN; Medeni Hal; Dogum Tarihi; Ana Adi; Baba
Adi; Uyruk; Vergi No; Medeni Hal; Nifus Clizdan
Fotokopisi (Nufus Clzdaninda Yer Alan Tim
Bilgiler); Vesikallk Fotograf; Evlilik Clizdani;
Vukuath Nifus Kayit Belgesi; Stiriicl Belgesi; Arag

Plakasi gibi bilgileri ifade eder.

Kisisel Veri | Kisisel Veri Alt Kategorisi llgili Kisi Kategorisi
Kategorisi
Kimlik Bilgisi Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan, kisinin | Calisan; Calisan Adayi;

Bursiyer; Tuzel Kisi
Tedarikgi Yetkilisi ve
CGalisani; Gergek Kisi
Tedarikgi; Alt isveren
Yetkilisi ve Calisani; Tlizel
Kisi is/Céziim Ortagi
Yetkilisi ve Calisani;
Gergek Kisi is/C6ziim
Ortag; Tuzel Kisi Musteri
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Yetkilisi ve Calisani;
Gergek Kisi Musteri ve
Calisani; Yonetim Kurulu
Uyesi, Hissedar ve Sirket

Yetkilisi; Ziyaretgi; Habere

Konu Kisi
iletisim Bilgisi | Gergek kisinin eslestiriimesine yarayan, kisi ile | Calisan; Calisan Adays;
dijital ve/veya fiziki yollardan iletisime gecme | Bursiyer; Tlizel Kisi
imkani saglayan; Adres (ev/is), E-posta, Telefon / | Tedarikgi Yetkilisi ve
Cep Telefonu; Calisanin Sirket Adi; ikametgah | Calisani; Gergek Kisi
Belgesi gibi bilgileri ifade eder. Tedarikgi; Alt isveren
Yetkilisi ve Calisani; Tlizel
Kisi is/Coziim Ortagi
Yetkilisi ve Calisani;
Gergek Kisi Is/Coziim
Ortagi; Tuzel Kisi Musteri
Yetkilisi ve Calisani;
Gergek Kisi Misteri ve
Calisani; Yonetim Kurulu
Uyesi, Hissedar ve Sirket
Yetkilisi; Ziyaretgi
Ekonomik ve | Sirket faaliyetlerinin yirttilmesi ve gercek | Calisan; Calisan Adayi;
Finansal Bilgi kisilerin menfaatlerinin saglanmasi amaciyla ve | Gergek Kisi  Tedarikgi;
finansal ve diger haklarin takibinin saglanmasina | Gercek  Kisi ~ Mdusteri;
yarayan Yillik Sabit Gelir; Calisanin Ucreti; iBAN | Yonetim Kurulu Uyesi ve
No gibi bilgileri ifade eder. Hissedar
Calisan Sirket faaliyetlerinin ylritilmesi ve ilgili kisilerin | Calisan

Performans Ve

menfaatlerinin saglanmasi amaciyla Mesleki

Kurslar Ve Kurslarin Tarihi, Diizenleyen Kurulus,
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Kariyer Gelisim

Bilgisi

Siresi Ve Alinan Belge; Kisisel Gelisim Hedefleri;

Egitim Sertifikalar gibi bilgileri ifade eder.

Egitim ve s

Bilgileri

Kisinin eslestirilmesine yarayan, sirket

faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ilgili kisinin
menfaatlerinin korunmasi amaciyla ilgili kisinin
kariyer gecmisi, sahip oldugu yetkinlikler ve

calisma hayatina iliskin; Calisanin  Gorevi,

Calisanin ise Baslama Tarihi; Calisan departman;

Calisan grubu; Calisan Sirket ici Gorev ve

Sorumluluk Bilgisi; Calisan Tipi (Operasyon/Ofis);
Calisanin Boélimii/Birimi; isyeri Sicil Numarasi;
Calisan Sirket ici Gérev ve Sorumluluk Bilgisi;
Sirket DisI Tecriibe Bilgisi (Baslangi¢ Tarihi, Bitis

Tarihi, Calistigi il, isten Ayriima Sebebi,

Organizasyon Birimi, Pozisyon, Sirket Adi vb.);
Sirket Ici Tecriibe Bilgisi - (Baslangi¢ islem Tird,
Baslangic Nedeni, Bitis islem Tiri, Bitis Nedeni
vb.); Calisan pozisyon degisikligi gerekgesi,
Mezuniyet Bilgisi - Okul Adi; Mezuniyet Bilgisi -
Bolim Adi, Calisan departman; Calisan grubu;

Gecmis Ucret Bilgisi; Ucret Artisi Bilgisi;

Ucret/Gorev Degisiklik Tarihi; Az Tehlikeli islerde
Gahsabilir Askerlik  Terhis

Raporu; Belgesi;

Diploma; Calisma Belgesi gibi bilgileri ifade eder.

Galisan; Cahsan Adaysi;

Bursiyer;  Alt  isveren
Galisani; Yonetim Kurulu

Uyesi; Habere Konu Kisi

Fiziksel Mekan

Bilgileri

Sirket glvenligini, ilgili kisinin menfaatlerinin
saglanabilmesi amaciyla fiziksel mekana giriste ve
cikista ve fiziksel mekanda gegirilen sire
icerisinde alinan kayit ve belgelere iliskin; CCTV

(Kamera) Kayitlari gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Alt isveren
Calisani; Tlizel Kisi
Tedarikgi Calisani;
Yénetim Kurulu Uyesi ve

Hissedar; Ziyaretgi
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Gorsel ve

Isitsel Kayitlar

Kisinin eslestirilmesine yarayan; Etkinlik Kayitlari;

Fotograf ve Video gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Alt isveren
Calisani; Yonetim Kurulu
Uyesi, Hissedar ve Sirket

Yetkilisi; Habere Konu Kisi

Mesleki Sirket faaliyetlerinin yirutilmesi, sirketin ve | Calisan; Calisan Adayi; Alt
Deneyim calisanlarinin menfaatlerinin en iyi ve yeterli | isveren Calisani
Bilgileri sekilde saglanmasi amaciyla islenen, galisanlarin

yetkinligini olcmeye vyarayan; ise Yeterlilik

Durumu; Sinav ve Egitim Sonuglari; Mezuniyet

Bilgisi- Okul Adi; Mezuniyet Bilgisi- Bolim Adi;

Egitim Sertifikalar gibi bilgileri ifade eder.
Miisteri Sirket  faaliyetlerinin  ylrGitilmesi, miusteri | Tizel Kisi Misteri Yetkilisi;
Bilgileri iliskileri yonetimi sireclerinin  yuratilmesi, | Gergek Kisi Misteri

mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
ylritilmesi amaciyla islenen, Misteri Numarasi;
Urtin Kodu/Uriin Seri No; Uriin Grubu; Siparis
Bilgisi (Siparis Detayi, Numarasi, Tarihi, Tutari
vb.); iliski-Baslangic  Tarihi;

Mdasteri  Ticari

Talep/Sikayet Bilgisi; Arac Plakasi gibi bilgileri

ifade eder.
Miisteri islem | Sirket faaliyetlerinin  yiritilmesi, misteri | Gergek Kisi Musteri
Bilgisi iliskileri yonetimi sireclerinin  yuratilmesi

amaciyla islenen, Fatura/Cek/Senet Bilgileri gibi

bilgileri ifade eder.

islem Giivenligi

Bilgileri

Sirket glvenligini, ilgili kisinin menfaatlerinin
saglanabilmesi amaciyla islenen, Sirket icerisinde
Kullanici  Adi/Sifre;

Kullanim Saglanan Log

Kayitlari; IP Adresi gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Alt isveren

Calisani; Ziyaretci
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Ozliik Bilgileri

Calisanlarin veya sirketimizin is iliskisi icerisinde
oldugu gercek kisilerin  6zlik haklarinin
dizenlenmesine ve kanuni yakimltltklerin
yerine getirilmesine vyarayan bilgilerin elde
edilmesine yénelik islenen; AGi Formu; Ad Soyad;
Adres; Tel; Calisan isyeri Sicil No; Calisan
Departmani;  Galisanin ~ Gorevi;  Calisanin
Departman Midiirti; Calisan izin Bilgisi Calisanin
izin Siresi; Izin Baslama Tarihi; izin Bitis Tarihi;
Calisanin Yoneticisi; Gorev Baslama Tarihi; Gorev
Bitis Tarihi; Gorevin Konusu; Gorevlendirme No;
isbasi Tarihi; TCKN; Baba Adi; Dogum Tarihi;
Dogum Yeri; SGK Sicil No; isyeri Sicil No; ise
Baslama Tarihi; isten Cikis Tarihi; Calisanin Gelir
Vergisi Matrahi; Kesilen Gelir Vergisi; Calisma
Belgesi Tarihi; Calisanin Birimi; Gunlik Ciplak
Ucret; Brit Ucret; isten Ayrilma Tarihi; isten
Ayrilma Nedeni; Kidem Tazminati Baslangig
Tarihi; Kidem Tazminatina Esas Tarih; Kidem
Tazminati Tavan Tutari; Calisan Hizmet Siresi;
Calisana Odenecek Tazminat Tutari; Fazla Mesai
Bilgisi; Hakedis Bilgisi; ihbar Tazminati; Yillik izin
Ucreti; Banka Hesap Bilgileri; Ozliik Bilgileri;
Tazminat Odeme Bilgileri; Dava Dosya No; Dava
Konusu; Vekil Bilgisi; Odenecek Tazminat Bilgisi;
gibi veriler islenmektedir. Calisan ile ilgili islenen
verilerin timii (saghk bilgilerine iliskin veriler

harig) ozliik bilgisi olarak islenmektedir.

Calisan; Alt isveren

Galisani

Ozel Nitelikli

Kisisel Veriler

Gergek kisinin eslestiriimesine yarayan ve KVK

Kanunu’nda sinirh olarak sayilmis olan; Tibbi

Calisan; Calisan Adayi; Alt

isveren Calisani
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Anemnez; Kan Grubu; Saglhk Durumu/Raporu;
Tahlil Bilgisi; Muayene Sonucu; Kronik Hastalik
Bilgisi; Ameliyat Gec¢misi; Is Kazasi Gegmisi;
Meslek Hastaligi Bilgisi; Maluliyet Bilgisi; Mevcut
Tedavi Bilgisi; Fiziki Muayene Bilgisi; Adli Sicil
Kaydi; Akciger Grafisi; isitme Testi; Kan Testi; Kan

Grubu Karti gibi verileri ifade eder.

Yan Haklar ve

Menfaatler

Gercek kisinin eslestiriimesine yarayan ve
sirketimizin kanuni yudkamlaliklerini ve ilgili
kisinin menfaatlerini korumak amaciyla islenen;
Gahsana Zimmetlenen Ofis Malzemesi ve Cihaz
Bilgileri; Calisanlara Cep Telefonu Saglanmasina
iliskin  Bilgiler; Calisanlara  Yemek Karti
Saglanmasina iliskin Bilgiler gibi verileri ifade

eder.

Calisan

Aile Bilgileri

Gergek  kisilerin  eslestiriimesine  yarayan,
sirketimizin faaliyetlerinin ve kanuni
yukimlalaklerin -+ yerine getirilmesi  ve veri
sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla
ilgili kisinin aile bireyleri ve yakinlariyla ilgili; Esin
Adi Soyadi; Esin Gelir Durumu; Esin Gelirine iliskin
Aciklama; Esin is Durumu; Esin Nifus Clizdani
Fotokopisi; Esin Yararlanmakta Oldugu Sosyal
Guvence Bilgisi; Cocuk Sayisi; Cocuklara Ait
Ogrenim  Belgesi; Cocuklarin  Adi-Soyad;
Cocuklarin Baba Adi/Ana Adi; Cocuklarin
Cinsiyeti; Cocuklarin Dogum Tarihi; Cocuklarin is
Durumu; Cocuklarin Kimlik Fotokopisi; Cocuklarin
Medeni Hali; Cocuklarin TCKN; Esi ve Cocuklari

disinda Bakmakla Yiikimli Oldugu Kisiler (Uvey,

Calisan; Calisan Adayi; Alt

isveren Calisani
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evlathk, torun, nafaka verilen ¢ocuk) gibi verileri

ifade eder.

Sigorta Bilgisi

Gergek kisinin eslestiriimesine yarayan ve

sirketimizin kanuni ylaktumlalGklerini ve ilgili
kisinin menfaatlerini korumak amaciyla islenen;
Bireysel Emeklilik ve Hayat Sigortasi Bilgileri; BES
Odeme Tutari; SGK Sicil Karti gibi bilgileri ifade

eder.

Calisan;  Alt  isveren

Calisani

Sosyal Hayat

ve Aliskanliklar

Gergek kisinin sirket faaliyetleri disindaki sosyal
hayatina ve sahip oldugu aliskanliklara iliskin;
Aliskanlik/Aktiviteler; Alkol, Sigara Kullanimi;
Hobileri-ilgi Alanlari; ilgilendigi Spor Dallari;
Sosyal Medya Hesaplari; Uye Olunan Kuliip

Bilgileri gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Habere Konu Kisi

Hukuki islem

Bilgisi

Kisinin eslestirilmesine yarayan, sirket

faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ilgili kiginin
kanuni

menfaatlerinin korunmasi,

yukimlaldklerimizin -~ yerine  getirilmesi  ve

sozlesme slreglerinin  yUritilmesi amaciyla
islenen, Sozlesme; imza Sirkileri; imza; Dava

Dosya Bilgileri gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Yonetim Kurulu

Uyesi; Tuzel Kisi Tedarikgi

Yetkilisi;  Gercek  Kisi
Tedarikgi; Alt isveren
Yetkilisi; Tizel Kisi

is/Cézim Ortagi Yetkilisi;

Gercek  Kisi  is/Coziim
Ortagi; Tuzel Kisi Misteri
Yetkilisi;  Gergek  Kisi
Mdsteri; Yonetim Kurulu

Uyesi, Hissedar ve Sirket

Yetkilisi
Diger Verilere | Gergcek kisinin eslestiriilmesine yarayan ve | Calisan; Alt isveren
iliskin Bilgiler | sirketimizin kanuni yikimliliiklerini ve ilgili | Calisani

kisinin menfaatlerini korumak amaciyla farkli
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kategorilerde islenen; Fiziksel Bilgiler (Boy, Kilo,
Sa¢ Rengi, Ayirtedici Ozellik vb.; Calisan Adayi
Mulakat Notlari; Kiyafet Olgileri (Ayakkabi No,

Beden) gibi bilgileri ifade eder.

9. VERISI iISLENEN ORNEK iLGiLi KiSi KATEGORILERI

KVK Kanunu kapsaminda verisi islenen gercek kisiler “ilgili Kisi” veya “Kisisel Veri Sahibi” olarak

adlandiriimaktadir. Sirketimiz faaliyetleri esnasinda kisisel verisini islemekte oldugu ve

menfaatleri koruma altina alinan kimligi belirli veya belirlenebilir veri sahibi kisiler kategoriler

halinde belirlenmis olup detayl bilgilendirme asagida yer almaktadir:

Kisisel Veri Sahibi

Aciklama

Calisan

Sirket ile aralarinda hizmet akdi bulunan

gercek kisiler,

Calisan Adayi

Sirket ile aralarinda hizmet akdi heniz
kurulmamis olan ancak, Sirket’e dijital ya da
fiziki yollarla basvurarak ya da Sirket
tarafindan iletisime gegilerek, is iligkisi
kurulmasi  amaciyla  degerlendiriimeye

alinan gergek kisiler,

Bursiyer

Sirket tarafindan burs alan gercgek kisiler,

Ziyaretgi

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere
cesitli amaclarla girmis olan veya internet

sitelerini ziyaret eden gergek kisiler,

is/Coziim Ortagi

Sirket’in her tarlu is iligkisi icinde oldugu

kurumlarda c¢alisan, bu  kurumlarin
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hissedarlari ve yetkililer dahil olmak Gzere

gercek kisiler,

Alt isveren

Bir isverenden, isyerinde ylruttigi mal veya
hizmet Gretimine iliskin bir iste veya bir isin
bolim veya eklentilerinde is alan ve bu igigin
gorevlendirdigi sigortallari ¢alistiran ticlinci
kisiye alt isveren denilmektedir. Alt isveren
ayni zamanda Sirket binyesindeki blyuk bir
isi yapmayi Ustlenen, Sirket’ten is alan, isin
herhangi bir bolimini Sirket hesabina

yapan ikinci, kiiglik Ustenci gergek kisiler,

Tedarikgi

Bir Grlin ya da hizmetin sunulabilmesi igin
Sirkete girdi, ham madde, Urin saglayan

gercek kisiler,

Miisteri

Sirket'ten mal veya hizmet alan gercek

kisiler,

Habere Konu Kisi

Sirket’in organizasyon ve/veya
etkinliklerinde ve ozellikle Sirket dergisinde
yayinlanmak Uzere fotografi veya videosu

cekilen, roportaj veren gercek kisiler,

Yonetim Kurulu Uyesi

Kanunen Sirket’i temsil ve idareye yetkili

olan gergek kisiler,

Hissedar

Kanunen Sirket’in yonetiminde s6z sahibi
olma ve oy kullanma haklarina sahip olan

gercek ve tizel kisiler.

Sirket Yetkilisi

Sirket’i temsil ve/veya idare etmek Uzere

yetkili kilinan gercek kisiler.
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10. KiSiSEL VERI iISLEME AMAGLARI

Kisisel Veri ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin KVK Kanunu’nun 5.maddesinde yer alan
hukuki sebeplere uygun olarak islenmekte olan verilerin islenme amaglari asagida belirtilmis
olmakla birlikte, Sirket tarafindan yiritilen faaliyetler neticesinde ortaya ¢ikacak durumlar
sebebiyle asagida belirtilen amaclar degisiklik gosterebilecek olup, yeni bir amag¢ ortaya
ciktiginda ilgili Kisi s6z konusu Kisisel Veri isleme Amaciyla ilgili olarak bilgilendirilmektedir.
Sirket tarafindan toplanan kisisel veriler asagidaki amaclar dogrultusunda Kanun’un 4.
Maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak, 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme

sartlari ve amaclari dahilinde islenecektir;
10.1. Sirket Galisanlarimizin Kisisel Verilerinin isleme Amaglar

B-Plas’in ylritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisanlarina iliskin Kisisel Veriler

asagidaki amaglarla islemektedir;

e Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

e Bilgi Guvenligi Sireglerinin Yaritilmesi;

e Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritilmesi
e Calisan Memnuniyetinin ve Baghhgi Streclerinin Yuratilmesi

e Calisanlarin is Akit ve mevzuattan kaynakh Yiikiimlliklerinin Yerine Getirilmesi;
e Calisanlar icin Yan Hak ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritilmesi;

e Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuratulmesi;

e Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi;

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylritilmesi;

e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi;

e Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini;

e Gorevlendirme Sureglerinin yaritilmesi;

e Hukuk islerin Takibi ve yuritiilmesi;

e ¢ Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetleri;

e iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi;

e s Faaliyetlerinin yiritilmesi/Denetimi;

e s Saghgi ve Guvenligi Faaliyetlerinin yiritilmesi;

e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin yiritilmesi;

e s Sireclerinin lyilestiriimesine Yoénelik Onlemlerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi;
e Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireglerinin yiriitiilmesi;

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi;

e Sozlesme sireclerinin yirutilmesi;

e Ucret Politikasinin Yuritilmesi;

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini;
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e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YirGtilmesi
e Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

e Erisim Yetkilerinin Yiruttlmesi;

e Risk Yonetimi Sureglerinin Ylritilmesi;

e YOnetim Faaliyetlerinin Yuratilmesi;

e ic ve/veya dis paydaslarla paylasilacak basili ve/veya gorsel veya isitsel iletisim
faaliyetlerinin yuratidlmesi

10.2. Sirketimize Basvuruda Bulunan Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin isleme

Amaglari

B-Plas’in yuritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisan Adaylarina iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

e Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yuritiilmesi;
e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yiritilmesi;

e Fiziksel Mekan Denetimi ve Guvenliginin Temini;

e Sozlesme Sireclerinin Yuratilmesi;

10.3. Bursiyerlerimizin Kisisel Verilerinin isleme Amaglari

B-Plas’in ylritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Bursiyerlerine iliskin Kisisel Veriler

asagidaki amaglarla islemektedir;

e Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi;
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritidlmesi;

e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi;

e iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

e Sozlesme Sureclerinin Yuratidlmesi

10.4. Alt isveren Kisisel Verilerinin isleme Amaglari

B-Plas’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Alt isverenlerine iliskin Kisisel

Verileri asagidaki amaclarla islemektedir;

e Acil Durum Yonetimi slireclerinin yaritiilmesi;

e Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikiamliliklerin yerine getirilmesi;
e Sozlesme siireglerinin yurdtilmesi;

e Mal/Hizmet Satin Alim slreglerinin yiruttulmesi;

e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi ve Denetimi;

e Mal/Hizmet Satis Streglerinin Ylratilmesi;

e s Saghgi ve Guvenligi Faaliyetlerinin yiritilmesi;

e s Surekliliginin Saglanmasi;

e s ortaklariile sézlesme ve iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi;

e Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireglerinin yiriitilmesi;
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Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratilmesi;
Bilgi Glvenligi Siireclerinin Yirutulmesi;

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini;

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi;
Egitim Faaliyetlerinin Yiurutilmesi;

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Ziyaretgi Kisisel Verilerinin isleme Amaglari

B-Plas’in ylritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Ziyaretcilerine iliskin Kisisel Veriler

asagidaki amaglarla islemektedir;

10.6.

Acil Durum Yénetimi Sureglerinin Yuratialmesi;
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini;

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi;
Bilgi Glvenligi Siireclerinin Yirutiulmesi;

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi ve Denetimi

Tedarikgi Kisisel Verilerinin isleme Amaglari

B-Plas’in yuridtmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Tedarikgilerine iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

10.7.

Acil Durum Yonetimi Streclerinin Yaritilmesi;

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi;

Hukuki islerin Takibi ve yiritilmesi;

iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi;

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini;

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi;

is Faaliyetlerinin Yiriuttlmesi ve Denetimi;

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi;
is Stireclerinin iyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi;
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin YlrGtilmesi;
Mal/Hizmet Satis Sureglerinin Yirattlmesi;

Sozlesme Siireclerinin Yiruttlmesi

Miisteri Kisisel Verilerinin isleme Amaglari

B-Plas’in yiritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Misterilerine iliskin Kisisel Veriler

asagidaki amaglarla islemektedir;

S6zlesme Sureglerinin Yaratilmesi;
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi;
Hukuki islerin Takibi ve Yiritilmesi;
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Mal/Hizmet Satis Sureglerinin Yirattlmesi;

is Faaliyetlerinin Yirutilmesi ve Denetimi;

Tedarik Zinciri Yonetimi streclerinin ylrttilmesi;
Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireclerinin yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin ylritilmesi;

Firma/Uriin/Hizmetlere Baghlk Sureclerinin Yiritilmesi;
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Urlin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritilmesi;
Mousteri iliskileri Yonetimi Streclerinin Yiritilmesi;

Finans ve Muhasebe islerinin Yirutilmesi;

Miusteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin ylritilmesi**;
Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin yuratilmesi
Fiziksel Mekan Givenliginin Temini;

Talep/Sikayetlerin Takibi;

is/Coziim Ortagi Kisisel Verilerinin isleme Amaglari

B-Plas’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi is/Céziim Ortaklarina iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

10.9.

Acil Durum Yonetimi Streclerinin Yaritilmesi;
S6zlesme Sureglerinin Yardatilmesi;

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini;

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi;

Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi;

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi/Denetimi;

is ortaklari ile s6zlesme ve iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi;
iletisim Faaliyetlerinin yiritiilmesi;

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi;
Lojistik Faaliyetlerinin yuratilmesi;

Mal/Hizmet Satin Alim stireglerinin yuratialmesi;
Mal/Hizmet Satis Sureglerinin Yirattlmesi;
Talep/Sikayetlerin Takibi;

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiruttlmesi

Yonetim Kurulu Uyesi, Hissedar ve Sirket Yetkilisi Kisisel Verilerinin isleme Amacglari

B-Plas’in yiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Yénetim Kurulu Uyelerine,

Hissedarlarina ve Sirket Yetkililerine iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yuratialmesi;
Bilgi Glvenligi Siireclerinin Yirutiulmesi;

Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi;

Hukuk Islerin Takibi;

Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi;
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Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi;

Ucret Politikasinin Yaritilmesi;

Yonetim Faaliyetlerinin Yiratdlmesi;

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini;

is Faaliyetlerinin Yiruttlmesi/Denetimi;

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

is Stireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onlemlerin alinmasi ve Degerlendirilmesi;
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi;

ic ve/veya dis paydaslarla paylasilacak basili ve/veya gorsel veya isitsel iletisim
faaliyetlerinin yuratidlmesi;

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yirtttlmesi;

Dijital ve/veya diger mecralarda misteri kazanim ve/veya mevcut musterilerde deger
yaratimi UGzerine gelistirilecek aktivitelerin ylrutilmesi

Habere Konu Kisi Kisisel Verilerinin isleme Amaglari

B-Plas’in yurutmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Habere Konu Kisilere iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

10.11.

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

ic ve/veya dis paydaslarla paylasilacak basili ve/veya gorsel veya isitsel iletisim
faaliyetlerinin yuratidlmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Ortaklari ve/veya Tedarikgilerle Olan iliskilerin Yonetimi

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Yiruttlmesi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yirtttulmesi

Dijital ve/veya diger mecralarda misteri kazanim ve/veya mevcut musterilerde deger
yaratimi Gzerine gelistirilecek aktivitelerin ylritilmesi
Reklam/Kampanya/Promosyon Sireclerinin Yiurutilmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yirutdlmesi

Sirketimiz Tarafindan Elde Edilen Verilere iliskin Diger isleme Amaglari

B-Plas’in yuritmekte oldugu faaliyetler uyarinca, yukarida belirtilen ilgili kisi kategorilerine

iliskin isleme amaglarinin yaninda, hukuki, teknik ve idari is glivenliginin saglanmasi, ticari

faaliyetlerin ylrutilmesi, is stratejilerinin planlanmasi kapsaminda asagidaki amacglarla Kisisel

Veri isleyebilmektedir;

Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

Bilgi Glvenligi Siireclerinin Yirutulmesi;

Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yuritiilmesi
Galisan Memnuniyetinin ve Bagliligi Streglerinin Yuratulmesi

Calisanlarin is Akit ve mevzuattan kaynaklh Yikiumliliiklerinin Yerine Getirilmesi;
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e Calisanlar icin Yan Hak ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritilmesi;
e Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuratulmesi;

e Egitim Faaliyetlerinin Yuratidlmesi;

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylritilmesi;

e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi;

e Fiziksel Mekan Gilivenliginin Temini;

e Gorevlendirme Sureglerinin yaritilmesi;

e Hukuk islerin Takibi ve yiritiilmesi;

e ic Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetleri;

e iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi;

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi;

e s Faaliyetlerinin yiritilmesi/Denetimi;

e s Sagligi ve Guvenligi Faaliyetlerinin yirttilmesi;

e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin yiritilmesi;

e s Sireclerinin lyilestiriimesine Yonelik Onlemlerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi;
e Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireclerinin yiiritilmesi;
e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi;

e Sozlesme slireglerinin yurdtilmesi;

e Ucret Politikasinin Yiritilmesi;

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini;

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YirGtilmesi

e Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

e Erisim Yetkilerinin Yiruttlmesi;

e Risk Yonetimi Sureglerinin Ylrutilmesi;

e Yonetim Faaliyetlerinin Yuratidlmesi;

e ic ve/veya dis paydaslarla paylasilacak basili ve/veya gorsel veya isitsel iletisim
faaliyetlerinin yuratidlmesi

Yukarida yer verilen amaclar kapsaminda gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri
somut olayin 6zelliklerine goére acik riza sarti gerektirebilmektedir. Bu durumda ilgili
Kisilerden, Kanun’a uygun acik rizalarin alinmasi siirecleri uygulanmaktadir. ilgili Kisilerin acik
riza vermemesi durumunda, s6z konusu veriler ancak KVK Kanunu’nda sayilan acik riza
alinmadan kisisel verilerin islenebilecegi Kisisel Veri isleme Sartlari bashkli béliimde yer alan
diger isleme sartlari dogrultusunda (“istisna halleri”) ve bu sartlara uygun amaglarla
islenebilmektedir. Bu durumda ilgili Kisinin acgik rizasi aranmaksizin sadece aydinlatma

yukumlGlGgi yerine getirilecektir.
11. KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik énlemlerini alarak ilgili
Kisilerin, Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini (ictincii gercek ve/veya tiizel kisilere

aktarabilmektedir. Sirket, bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. Maddesinde 6ngorilen
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dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin olarak ilgili
mevzuat hiklimlerine uygun hareket edilmesi ve aktarim faaliyetlerinin yurirlikte olan

mevzuat hikiimlerine uygun hale getirilmesi Sirketimizin sorumlulugundadir.

Kisisel Verilerin hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin dogrudan aktarilabilecegi anlamina
gelmemekte olup, Kisisel Verilerin aktariimasi icin KVK Kanunu 5. ve 6. Maddesinde yer alan

sartlarin saglanip saglanmadigi irdelenmektedir.
11.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktariimasi

11.1.1. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktariimasi

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin, yurt icinde aktarilabilmesi icin asagidaki

sartlardan birinin bulunmasi gerekecektir.

e ilgili Kisinin Kisisel Verilerin aktariimasina iliskin Acik Rizasinin bulunmasi,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarimina iliskin acik bir diizenleme bulunmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batdnltginin korunmasi igin veri aktariminin zorunlu olmasi,

e Veriaktariminin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,

e Veriaktariminin sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlGguna yerine getirebilmesi icin veri aktariminin
zorunlu olmasi.

e Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri aktariminin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin veri aktariminin zorunlu olmasi.

11.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Sirket, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel

verilere iliskin olarak asagidaki hukuki sebeplerle yurt icinde aktarim yapabilmektedir;

e ilgili kisinin acik nizasinin bulunmasi veya,

e ilgili kisinin acik rizasi yok ise yeterli 6nlemleri alarak;
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> llgili Kisinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken,

siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkumiyeti ve diger giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler

ile biyometrik ve genetik verilerdir) kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

> lgili Kisinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise, ancak; (i)
kamu sagliginin korunmasi, (ii) koruyucu hekimlik, (iii) tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiratidlmesi, (iv) saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yakimlulugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum

ve kuruluslar tarafindan yurt icinde aktarilabilir.
11.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirket, yurUtmekte oldugu faaliyetler uyarinca isbu Politika ‘da belirtilen esaslar
dogrultusunda islemekte oldugu Kisisel Verileri yurt disinda herhangi bir lglinci kisiye

aktarmamaktadir.

Ancak, islenmekte olan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinin giindeme gelmesi halinde
Sirket, veri islemeye iliskin temel ilkelere uygun olarak islemis oldugu Kisisel Verileri, Kisisel
Veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli énlemleri alarak ve asagida belirtilen sartlara

uygun olarak, yurt disina aktarim yapabilecektir;

Sirketin faaliyetleri esnasinda islenmekte olan kisisel verilerin yurt disina aktarimi glindeme
gelmesi halinde Sirketimiz temel ilkelere uygun olarak, kisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda ve verilerin tlriine uygun olarak gerekli teknik ve idari tedbirleri alip KVK
Kanunu’nun 9. maddesinde belirlenen ve asagida yer alan sartlar kapsaminda yurt disina
aktarimi yapabilecektir. Bu dogrultuda, Sirket ilgili kisilerin Agik Rizasi kapsaminda, istisnai

haller harig:

e KVK Kurumu tarafindan yeterli korumanin bulundugu (lke olarak belirlenen yabanci
Ulkeye kisisel veri aktariminda, aktarilacak kisisel verinin niteligine gore KVK
Kanunu’nun 5.maddesinin 2.fikrasi veya 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen isleme
sartlarinin mevcut olmasi,

e Yeterli korumanin bulunmadigi yabanci tlkelere kisisel veri aktariminda, aktarilacak
kisisel verinin niteligine KVK Kanunu’ nun 5. maddesinin 2. fikrasi veya 6. maddesinin

3. fikrasinda belirtilen isleme sartlarinin mevcut olmasi ve bununla birlikte Turkiye’de
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yerlesik Veri Sorumlusu ile yabanci llkedeki Veri Sorumlusu arasinda yeterli bir
koruma olduguna iligkin yazili taahhiit olmasi ve KVK Kurulun izninin alinmis olmasi

durumda, yurt disi aktarimi gerceklestirilebilecektir.

11.2.1. ilgili Kisinin Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina iliskin Agik Rizasinin Bulunmasi

KVK Kanunu’nun 9. Maddesi geregince kisisel verilerin yurt disina aktarimi yalnizca ilgili kisinin

s6z konusu aktarima iliskin agik rizasinin bulunmasi sarti ile miimkinddr.

Bu nedenle Sirket tarafindan gerceklestirilecek herhangi bir yurt disi aktarimina iliskin olarak,

acik riza sartinin kontrolt dncelikli ve zaruri sart olarak degerlendirilmektedir.

KVK Kanunu madde 9’da Kisisel Verilerin acik riza aranmaksizin hangi hallerde yurt disina

aktarilabilecegi diizenlenmistir. Buna gore;

11.2.2. ilgili Kisinin Acik Rizasi Bulunmasa Dahi Diger Sartlarin Saglanmasi Kosulu ile Kisisel

Verilerin Yurt disina Aktariimasi

Kisisel Veriler,

Kanunlarda aktarimin agikca ongorilmesi, (ii) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnlGginin korunmasi igin veri
aktariminin zorunlu olmasi, (iii) Veri aktariminin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, (iv) Veri aktariminin bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, (v) Veri sorumlusunun hukuki
yUukumlilGgunid yerine getirebilmesi igin veri aktariminin zorunlu olmasi, (vi) Kisisel
verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, (vii) Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi icin veri aktariminin zorunlu olmasi, (viii) ilgili kisinin
temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri aktariminin zorunlu olmasi, sartlarindan birinin varhgi ve

aktarim yapilacak tlkede yeterli koruma bulunmasi durumunda (“Yeterli Korumaya

Bulunan Ulkeler” KVK Kurulu tarafindan ilan edilecektir),
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e aktarim yapilacak tlkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda ise Turkiye’deki ve

aktarim vyapilacak Ulkedeki Veri Sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak

taahhiit etmesi ve bunun yaninda KVK Kurulu’nun izin vermesi durumunda;
ilgili Kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel veriler yurt disina aktarilabilecektir.
11.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirket, yurUtmekte oldugu faaliyetler uyarinca isbu Politika ‘da belirtilen esaslar
dogrultusunda islemekte oldugu Kisisel Verileri yurt disinda herhangi bir Gglinct kisiye

aktarmamaktadir.

Ancak, islenmekte olan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinin giindeme gelmesi halinde
Sirket, veri islemeye iliskin temel ilkelere uygun olarak islemis oldugu Kisisel Verileri, Kisisel
Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli dnlemleri alarak ve asagida belirtilen sartlara

uygun olarak, yurt disina aktarim yapabilecektir;

11.3.1.1lgili Kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina iliskin Agik

Rizasinin Bulunmasi

KVK Kanunu’nun 9. Maddesi geregince Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin yurt disina aktarimi

yalnizca ilgili kisinin s6z konusu aktarima iliskin acgik rizasinin bulunmasi sarti ile mmkandr.

Bu nedenle Sirket tarafindan gergeklestirilecek herhangi bir yurt disi aktarimina iliskin olarak

acik riza sartinin kontroll 6ncelikli ve zaruri sart olarak degerlendirilmektedir.

KVK Kanunu madde 9’da Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin agik riza aranmaksizin hangi hallerde

yurt disina aktarilabilecegi diizenlenmistir. Buna gore;

11.3.2.ilgili Kisinin Acik Rizasi Bulunmasa Dahi Diger Sartlarin Saglanmasi Kosulu ile Ozel

Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt disina Aktarilmasi

e Saghk ve Cinsel Hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler; (i) kamu sagliginin
korunmasi, (ii) koruyucu hekimlik, (iii) tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi, (iv) saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama yukimluligli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan aktarim yapilacak tlkede yeterli korumanin bulunmasi (“Yeterli Korumaya
Bulunan Ulkeler” KVK Kurulu tarafindan ilan edilecektir), yeterli koruma yok ise

Turkiye’deki ve aktarim yapilacak tlkedeki Veri Sorumlularinin yeterli korumayi yazil
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olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu’nun izninin bulunmasi halinde acik riza sarti
aranmaksizin aktarilabilecektir,

Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler; kanunlarda &ngériilen
hallerde ve aktarim yapilacak llkede yeterli korumanin bulunmasi (“Yeterli Korumaya
Bulunan Ulkeler” KVK Kurulu tarafindan ilan edilecektir), yeterli koruma yok ise
Turkiye’deki ve aktarim yapilacak tlkedeki Veri Sorumlularinin yeterli korumayi yazih
olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu’nun izninin bulunmasi halinde acik riza sarti

aranmaksizin aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglan

Sirket, isbu Politika‘da yer alan esaslar uyarinca islemis oldugu Kisisel Verileri; topluluk

sirketlerimize, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, sirket yetkililerine, tedarikcilerimize,

kanunen yetkili kamu/6zel kurumlarina ve Ozel kisi veya kuruluslar ile Uglincu Kkisilere,

Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari uyarinca, asagida belirtilen

amaclarla aktarimi mimkandur;

is ortagi ile is ortakhginin kurulma amaclarinin yerine getirilmesini temin etmek

amaciyla,

ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirket’in sirketler hukuku, etkinlik yénetimi ve
kurumsal iletisim suregleri kapsaminda ydratilen faaliyetlerini gergeklestirmek

amaciyla,

Tedarikgi ile Sirket’in tedarikcilerden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirket’in ticari
faaliyetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli hizmetlerin tarafimiza eksiksiz bir sekilde

sunulmasini saglamak amaciyla,

Sirket’in ve B- Plas topluluk sirketlerinin katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin

ylritilmesini saglamak amaciyla,

Sirket ile B- Plas topluluk sirketlerinin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin
tasarlanmasi, en (st seviyede yonetimin saglanmasi ve denetimlerin en iyi sekilde

gercgeklestirilmesi amaglariyla,

Galisanlar ile olan iliskilerin yirutilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yerine

getirilmesi amaclariyla,
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Sigorta poligeleri uyarinca hasar meydana gelmesi halinde, hasarin tazmini sebebiyle

gerekli incelemenin is ortaklari tarafindan yapilmasi amaclariyla,

Hukuki streglerin takibi, ilgili mevzuatlarda yer alan yikimliltklerin yerine getirilmesi

amaciyla,

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi bilgi ya da
belgelerin aktariimasi ve isbu politikada yer vermis oldugumuz Kisisel Verilerin isleme

Amaglarinda belirtilen diger amaglarla tiglinci kisilere aktarim yapilabilmektedir.

12. iLGiLi KiSiLERIN SAHiP OLDUGU HAKLAR

KVK Kanunu’nun 10. Maddesinde ilgili Kisilerin, veri sorumlularina basvurarak kendisi ile ilgili

asagida belirtilen konularda talepte bulunabilecegi diizenlenmistir. Bu dogrultuda ilgili Kisiler,

Sirket tarafindan hazirlanan “Verisi islenen ilgili Kisiler i¢cin Basvuru Formu”’nu doldurup yazili

olarak tarafimiza ileterek kendileri ile ilgili asagidaki konularda talepte bulunabileceklerdir;

a)
b)
c)

¢)
d)

g)

g

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

Kigisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

KVK Kanunu 7. maddede 6ngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

(d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde

zararin giderilmesini talep etme.

ilgili Kisilerin, belirtilen yontemlerle taleplerini Sirketimize iletmesi durumunda Sirket, talebin

niteligine gore, talebi en kisa slrede ve en ge¢ otuz gin icinde (cretsiz olarak
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sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan

KVK Kurulu’nca belirlenen tarifedeki tGicret alinacaktir.

ilgili Kisinin basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin ilgili Kisi tarafindan vyetersiz
bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi halinde, ilgili Kisiler cevabin
ogrenildigi tarihten itibaren 30 giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 giin icerisinde

KVK Kurulu’na sikayette bulunabilecektir.
13. VERi SORUMLUSU OLARAK YUKUMLULUKLERIMiz

KVK Kanunu’nun 3. B6limi{ 10.maddede ve 12.maddede Veri Sorumlusunun yukimlultkleri

diizenlenmistir. Bu kapsamda;
13.1. Aydinlatma YiikiimliilGigii

KVK Kanunu’nun 10.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla Sirket, yiritmekte oldugu

faaliyetler uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili Kisilere;

a) Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligini,

b) Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegini,

c) lislenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegini,
¢) Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebini,

d) KVK Kanunu’nun 11.maddesinde sayilan ilgili Kisinin haklarinin neler oldugunu

ilgili Kisilere bildirmekle yikimlidir. Sirket bu maddede yer alan yiikiimliiliikler uyarinca ve
isbu Politika‘da yer alan esaslar uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin elde edilmesi
esnasinda, ilgili Kisilere, Kisisel Verilerin elde edilecegi ortama uygun olacak sekilde elektronik
ve/veya fiziki ortamlarda aydinlatma metinlerini ilgili kisi kategorisine uygun olarak teblig

etmektedir.

Sirket, kisisel verilerin Acik Riza sartina bagli olmasi veya faaliyetin Kanunda dngoritlen diger
sartlar kapsaminda ydratilmis olmasini ayirt etmeksizin kisisel verilerin islendigi her
durumda ilgili kisilere karsi bilgilendirme yikimluligini yerine getirmek suretiyle aydinlatma
metinlerini KVK Kanunu ve 10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Aydinlatma
YUkUmlUlGgunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” de

belirlenen usul ve esaslara uygun olarak sunmaktadir.
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13.2. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

KVK Kanunu’nun 12.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla Sirket, (i) Kisisel Verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, (ii) Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
engellemek, (iii) Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari

tedbirleri almakla yakimluddar.

Kisisel verilerin KVK Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika‘da yer alan esaslarla
islenmesinin yaninda Sirket, Kisisel Verilerin s6z konusu yukimlaltklere aykiri bigimde

islenmesini engellemek Gizere her tiirlii teknik ve idari tedbiri almaktadir.
13.2.1. Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nleme

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini engellemek Gzere gerekli sistemleri
kurmus olup, bu sistemlerin isleyisini saglamak Uzere ilgili personeli gorevlendirmistir. Sirket
gerek teknik sebeplerle gerekse hukuki sebeplerle meydana gelebilecek giincellemelerin

takibini yaparak sistemin giincellemelerini de saglamaktadir.
Bu kapsamda Sirket;

e Sirket faaliyetlerinin yirutilmesini saglayan departmanlarca islenen kisisel verileri
tespit edebilmek amaciyla is akis slireglerini gézden gecirmis olup s6z konusu siirecler
dogrultusunda islenen kisisel verileri tespit ederek “Kisisel Veri Envanteri”
hazirlamistir. S6z konusu envanter ilgili departman sorumlular tarafindan takip
edilmekte ve giincellenmesi saglanmaktadir. Kisisel Veri Envanteri’nin denetlenmesi
ve KVK Kanunu’na uygunlugunun saglanmasi ise Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin
olarak gorevlendirilmis yetkililer tarafindan saglanmaktadir.

e Sirket, departman yoneticileri/sorumlularinin destegi ve takibi ile birlikte profesyonel
destek almak suretiyle, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeler 1s1g8inda
calisanlarinin bilgilendirilmesi ve farkindaliginin arttirilmasi amaciyla dokiimanlar
dizenlemekte ve egitimler vermektedir.

e Sirket, calisanlarinin is sozlesmelerini, ¢alisanlarina imzalatilan/sunulan politika ve
prosedirleri, KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeleri yansitacak ve galisanlarin kisisel

verileri hukuka uygun olarak islenmesini saglamasinin zorunlulugunu ve ihlal halinde

uygulanacak yaptirimlari yansitacak sekilde revize etmektedir.
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e Sirket, Kisisel Verilere erisimi, islenme amaci dogrultusunda ve ilgili personeller ile
sinirlandirmaktadir.

e Sirket'in blinyesinde yer alan departmanlar tarafindan gergeklestirilen, verilerin
islenmesinden silinmesine kadarki silire¢ rutin denetimler ile kontrol altinda
tutulmaktadir.

e Sirket departmanlari tarafindan islenen kisisel verilere iliskin olarak erisim (log)
kayitlari tutulmaktadir.

e Sirket blnyesinde yer alan veri kayit ortamlari periyodik olarak profesyonel dis
kaynakli destek alinarak denetlenmekte, givenlik aciginin tespiti halinde aciklar

ivedilikle giderilmektedir.
13.2.2. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nleme

Sirket, Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek amaciyla gerek teknik gerekse
hukuki agidan uygun énlemler alarak, kilitli arsiv odalari, anti virts yazilimlari, giivenlik duvari,

sizma testleri gibi yollarla kisisel verilerin yer aldigi sistemlerin glivenligini saglamaktadir.
Bu kapsamda Sirket;

e Sirket, calisanlarinin is sozlesmelerini, ¢alisanlarina imzalatilan/sunulan politika ve
proseddirleri, KVK Kanunu’nda yer alan dizenlemeleri yansitacak ve calisanlarin kisisel
verileri hukuka uygun olarak islenmesini saglamasinin zorunlulugunu ve ihlal halinde
uygulanacak yaptirimlari yansitacak sekilde revize etmektedir.

e Sirket, Kisisel Verilere erisimi islenme amaci dogrultusunda ve ilgili personeller ile
sinirlandirmaktadir.

e Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve Sirket givenligini
saglamak amaciyla kurmus oldugu sistemlerin bakimini, gilincellemesini periyodik
olarak gerceklestirmektedir.

e Sirket, Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisimi 6nlemek icin departman bazinda
erisim vyetkileri tanimlamak suretiyle, kisisel verilere erisilecek sistemlere iliskin
departman c¢alisanlarinin kullanici hesaplarinin erisim ve yetkilerini kisitlamakta ve
sistemlere erisim saglayan cihazlar sinirlandiriimaktadir.

e Teknolojik gelismelere uygun olarak teknik dnlemler alinmali, alinan 6nlemler yeterli

ve gerekli araliklarla glincellenmekte ve yenilenmektedir.
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Sirket blnyesinde yer alan veri kayit ortamlari periyodik olarak profesyonel dis
kaynakli destek alinarak denetlenmekte, givenlik aciginin tespiti halinde aciklar
ivedilikle giderilmektedir.

Sirket tarafindan departman bazinda belirlenmis olan tedbirlere riayet edilerek erisim
ve yetkilendirme siregleri uygulanmakta olup, bu konuda KVK Kanunu ve/veya KVK
Kurulu tarafindan teknik standartlar getirilmesi ve/veya mevcut yazilm ve
donanimlarin beklentileri karsilayamamasi halinde, ortaya ¢ikacak teknik standartlari
saglayacak yazilim ve donanim ¢ézimleri Sirket tarafindan uygulanacaktir.

Sirket, faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda kullanilan ve kisisel verilere erisim
imkani bulunan tiim sistemlere, basta virlis koruma programlari olmak Uzere, cesitli
yazihmlar/donanimlar yiiklenmesi ve sifreleme prosedirlerinin uygulanmasi yoluyla
gerekli korumayi saglamaktadir.

Sirket, islenen kisisel verilere sirket disindan erisim saglanmasi halinde (bakim, destek
hizmeti alinmasi vs.), erisilen verilerin sizmasini 6nlemek ve olasi risklerin 6niine
gecebilmek adina gerekli galismalari yapmaktadir.

ileride ortaya c¢ikmasi muhtemel gelismelerle birlikte, Kisisel verilerin giivenligine
iliskin teknik hususlarda personel istihdam edilmesi icin gerekli biitce calismalarini

imkanlari dahilinde yapacaktir.

13.2.3. Kisisel Verilerin Muhafazasini Saglamak

Sirket, Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla, gerek teknik gerekse hukuki agidan

uygun onlemler alarak, kisisel verilerin saklandigi fiziki ve dijital ortamlarda yangin, sel gibi

tehlikelere karsi onlemlerin alinmasi, kagit ortaminda tutulan verilerin kilit altina alinmasi,

kademeli sifreleme yontemlerinin kullanilmasi, sifre ve parolalarin periyodik olarak

degistirilmesi gibi yontemlerle kisisel verilerin yer aldigi sistemlerin glivenligini saglamaktadir.

Sirket, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin
engellenmesi icin gerekli 6nlemleri almakta, veri kaybinin énlenmesi adina dosyalari
yedeklemekte ve verilerin KVK Kanunu’na uyumlu bir sekilde muhafazasi igin gerekli
3.kisilerle gerekli sozlesmeleri diizenlemektedir.

Sirket, is iliskisi icerisinde bulundugu gercek ve/veya tizel kisiler ile aralarindaki iliski
geregi kisisel veri paylasiminda ve/veya kisisel veri aktariminda bulunmasi halinde,

akdedilen sozlesmeye hiikim eklenmesi ya da sozlesmeden ayri bir protokol
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dizenlenmesi suretiyle KVK Kanunu’nda dizenlenen yikimliliklere uygun hareket
edilecegi, kisisel verilerin ifsa edilemeyecegi, kisisel verilerin Sirket’in onayi olmaksizin
paylasilmayacagi ve aktarilmayacagi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
kullanilmayacagi ve kisisel verilere iliskin gizlilik ylkimlGlGginin aradaki s6zlesmenin
sonlanmasinin ardindan da devam edecegine ve ayrica kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli ve vyeterli givenlik tedbirlerinin alinarak kisisel verilerin

muhafazasinin saglanacagina iliskin taahhutler almaktadir.

Sirket, (i) Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, (ii) Kisisel Verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini engellemek, (iii) Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla

7”7

yukarida yer alan tedbirlerin yaninda “Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi” 'nda

belirtilen teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
13.3. KVK Kurulu Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiikiimlilagii

KVK Kanunu’nun 15 maddesi 5 fikrasinda aynen “Sikdyet lizerine veya resen yapilan inceleme
sonucunda, ihlalin varliginin anlasiimasi hdlinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri
sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden
itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin icinde yerine getirilir’ denmek suretiyle KVK
Kurulu’'nun tespit ettigi hukuka aykirihklarin giderilmesi ve gerekli aksiyonlarin alinmasi

gerektigi belirtilmistir.

13.4. Sirket, Veri sorumlusu KVK Kanununa, ikincil diizenlemelere ve ilgili yasal mevzuata
uygun hareket etmekle birlikte KVK Kurulu tarafindan verilen kararlarini gecikmeksizin

ve en geg 30 giin icerisinde yerine getirmektedir.

Veri sorumlularinin bir diger yikimlGlGgi Veri Sorumlulan Sicili’ne (VERBIS) kayit yapmak
suretiyle veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan etmeleridir. Sirket, KVK Kanunu madde
16 ve 30 Aralik 2017 tarihli, 30286 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Veri
Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik uyarinca KVK Kurulu gézetiminde tutulacak olan Veri

Sorumlulari Sicili “ne (VERBIS);

a) Sirketin kimlik ve adres bilgilerini,
b) Kisisel verilerin Sirket tarafindan hangi amagla islenecegini,
c) Verisiislenen ilgili Kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki

aciklamalari,
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¢) Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilabilecegi alici veya alici gruplarini
d) Sirket tarafindan, yabanci tlkelere aktarimi 6ngoérilen kisisel verileri,
e) Sirket tarafindan, Kisisel veri glivenligine iligskin alinan tedbirleri,

f) Kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami siireyi,

icerecek sekilde bildirim yapmakla yikimli olup olmadigl noktasinda, “Veri Sorumlulari
Siciline Kayit Yukiumliligiinden istisna Tutulacak Veri Sorumlulan" ile ilgili KVK Kurulunun
19/07/2018 Tarihli ve 2018/87 Sayili Karari uyarinca gerekli degerlendirmeyi yaparak VERBIS
kayit yukimliligini denetleyerek, Sirket'in veri sorumlusu olarak VERBIS’e kaydini

saglamaktadir.

Sirket herhangi bir zamanda VERBIS’e kayittan muaf olsa dahi, s6z konusu bu durumun degisip
degismedigini denetleyerek, KVK Kurulu tarafindan belirlenen muafiyet sinirlarini ve ileride
yapilacak degisiklikleri géz oniinde bulundurarak VERBiS’e kayit yikimliligiiniin yerine

getirilmesini saglayacaktir.

Sirket, VERBIS’ e kayit olma yikimligiini tamamlamis olup gerceklestirdigi kisisel veri isleme
faaliyetlerini sisteme beyan ederek agiklik ve seffaflik ilkelerine riayet etmis ve daha glvenli
bir veri isleme ortami olusturulmustur. Bu kapsamda ilgili kisiler VERBIS sisteminden “Sicil
Sorgulama” kismina baglanarak Veri sorumlusu olarak B-Plas’in isledigi kisisel verilerin
niteligini, hangi amaclarla veri isleme faaliyetinde bulundugunu, s6z konusu verileri kimlere
aktardigini, yurtdisi aktarimin mevcut olup olmadigini, kisisel verileri ne kadar siire ile ve hangi

glvenlik tedbirlerini alarak muhafaza ettigine iliskin detayh bilgilendirmeye ulasabilirler.

Sirket, faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdigi kisisel verile islemelerinde gerceklesen her
turli degisiklik ve giincellemeyi en kisa siirede VERBIS sistemi araciligiyla bildirmekte olup

verilerin dogru ve gerektiginde glince olma ilkesine de uygun hareket etmektedir.
13.5. lgili Kisi Bagvurularinin Cevaplandiriimasi

Veri Sahibi kisiler KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde sayilan haklarini kullanmak lzere isbu
Politikanin 12. maddesinde belirtilen yontemlerle taleplerini Sirketimize ileteme hakkina

sahiptir.

Sirket, ilgili kisilerin basvurularini talebin niteligine gére, en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi

hélinde, basvuruda bulunana ilgili kisilerden KVK Kurulu’nca belirlenen tarifedeki lcret
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alinacaktir. Sirket, ilgili Kisilerin basvurularinin degerlendirilmesi ve basvurularin siresi

icerisinde cevaplanmasi konusunda Sirket blinyesinde gerekli farkindalgi saglamaktadir.

Sirket ilgili Kisilerin talebini, gerekcesini aciklayacagi diger durumlar sakli kalmak kaydiyla

asagidaki hallerde reddedebilecektir;

Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini,
ekonomik givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
0zglrligu kapsaminda islenmesi,

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbarata iligkin
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve

mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

14. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, yuriitmekte oldugu faaliyetlere temas eden ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda kisisel

verilerin saklanmasina iliskin siireler 6ngérilmesi halinde, islemis oldugu kisisel verileri ilgili

kanun hiikmiinde diizenlenen siireler boyunca muhafaza etmektedir.

Kisisel verilerin ne kadar sire ile saklanmasi gerektigine iliskin ilgili kanun ve mevzuatlarda

hikim bulunmamasi halinde Sirket, islemis oldugu kisisel verileri sektorel teamiile gore ve

s6z konusu kisisel verinin islenmesine sebep olan faaliyetin 0Ozellikleri gbéz ©onilinde

bulundurularak belirlenen gerekli stireler boyunca saklamaktadir.
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Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirket tarafindan belirlenen
saklama siireleri sona ermisse, yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel

veriye bagli ilgili hakkin ileri siriilebilmesi ve tesis edilebilmesi amaciyla saklanabilecektir.

Sirket tarafindan, gelecekte kullanilabilme ihtimali g6z 6niinde bulundurularak herhangi bir

kisisel verinin, stiresinden fazla saklanmasi s6z konusu degildir.

Sirket tarafindan islenen Kisisel Verilerin saklama siirelerine iliskin detayl bilgiye “Kisisel

Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasi” 'nda yer verilmistir.

15. TOPLULUK SIRKETLERI TARAFINDAN ISLENEN KiSIiSEL VERILERIN B-PLAS
TARAFINDAN iSLENMESi

B - Plas Topluluk Sirketleri tarafindan islenmekte olan kisisel verileri, B - Plas’a bagl Topluluk
Sirketlerinin faaliyetlerinin, B — Plas’in faaliyetlerine, amacina, ilkelerine, hedef ve
stratejilerine, kurumsal gereksinimlerine uygun olarak yiritilmesi, B — Plas’in hak ve

menfaatleri ile itibarinin korunmasi amaciyla isleyebilmektedir.

B- Plas Topluluk Sirketleri ile B - Plas arasindaki kisisel veri paylasiminin KVK Kanunu
kapsaminda, Veri Sorumlusundan Veri Sorumlusuna ya da Veri Sorumlusundan Veri isleyene
Kisisel Veri Aktarimi seviyesinde gerceklesmesi durumunda, ilgili Topluluk Sirketi, ilgili Kisinin
Kisisel Verisinin elde edilmesi esnasinda, ilgili Kisiyi, kisisel verilerinin B-PLAS Bursa Plastik
Metal insaat Enerji Madencilik Jeotermal Turizm Sivil Havacilik ve Tarim Sanayi ve Ticaret

Anonim Sirketi’'ne aktarilabilecegi konusunda aydinlatmaktadir.

B - Plas Topluluk Sirketleri’'nden elde etmis oldugu verileri KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
alan diizenlemeler ile isbu isleme Politikasi ve Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

Politikas’'nda yer alan esaslar uyarinca isleyecek ve koruyacaktir.
16. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESiI VE ANONiM HALE GETIRILMESI

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca gergeklestirilecek olan Kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi ve anonim hale getirilmesi, Sirketimiz tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin

Saklanmasi ve imhasi Politikasinda belirtilen esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Sirket tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi 'nda belirlenen

saklama siirelerinin sona ermesi halinde ve verilerin isleme sebeplerinin ortadan kalkmasi
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durumunda Sirket isledigi kisisel verileri Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi 'nda

yer alan esaslar uyarinca silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

Bununla birlikte, ilgili Kisinin isbu Kisisel Veri isleme Politikasinda ve KVK Kanunu’nun 11.
maddesinde yer verilen haklarini kullanmasi dogrultusunda Sirket tarafindan, ilgili hakkin
kullanilmasina iliskin talebin yerinde bulunmasi halinde, ilgili veriler silinmekte, yok edilmekte
veya anonimlestirilmektedir. Sirket, anonimlestirilmis kisisel verileri arastirma ve istatistik
amaglarla KVK Kanunu’nun istisnalar baslikl 28. Maddesi’nde belirtilen hallerde veri isleme

hakkini sakl tutmaktadir.

Sirket, islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
ylrirlikte olan veya sonradan yururlige girecek olan tim mevzuat hiikiimlere ve KVK Kurulu

kararlarina uyum saglayacaktir.

Kisisel verilerin Sirket tarafindan silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yontemler ve kisisel verilerin saklanmasina iliskin esaslar ile ilgili detayli agiklamalara, isbu
Politikadan ayri olarak hazirlanmis olan Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikas’ndan

ulasilabilmektedir.

17. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASINDA YAPILACAK
GUNCELLEMELER

Sirket, KVK Kanunu’nda yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurumu kararlari uyarinca ya da
ortaya cikacak gelismeler dogrultusunda, Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasinda
ya da isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli

tutmaktadir.

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne
islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar politikanin sonunda agciklanir. isbu politikada
yapilacak glincellemeler Sirket tarafindan onaylanmasi (izerine revizyon ve onay tarihi ile

birlikte https://www.bplas.com.tr adresinde, kurumsal intranet agi igerisinde yayimlar.

isbu Politika, olagan olarak senede bir defa olacak sekilde rutin olarak gdzden gegirilir ve
glncel kanuni ve igtihadi gelismelere gore glincellenir. Ancak Sirket gerekli gérmesi halinde
isbu politikayr her zaman gozden gecirme, isbu politika Gzerinde degisikliklerde bulunma ve
gereken durumlarda isbu politikayr yirirlikten kaldirip yeni bir politika olusturma hakkini

sakh tutar.
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Politikanin yirirlikten kaldirilmasina iliskin olarak karar verme yetkisi B-Plas Yonetim

Kurulu’na aittir.

18. YURURLUK

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ve ileride yapilacak giincellemeler,

https://www.bplas.com.tr adresinde yayimlanacak olup, ayrica, Sirketimizin kurumsal

intranet agi Gzerinden calisanlarimizin erisimine sunulacaktir.
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